25.12.2024 г. № 222
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ГОЛОУСТНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ
ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА»
ГОЛОУСТНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования, руководствуясь статьями 135,144,145,148 Трудового кодекса Российской Федерации. Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации социальной политики», Приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 г. № 22-мпр (ред. от 20.09.2023 г.) "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры Иркутской области "Распоряжения Правительства Иркутской области от 13.12.2023 г. № 825-рп «О мерах по индексации заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области»,   Приказом Министерства Культуры Иркутской области от 18.01.2024г. № 56-1-мпр «О внесении изменения в Приложение 1 к примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры Иркутской области», руководствуясь статьей 6 Устава Голоустненского муниципального образования, администрация Голоустненского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования.
2. Опубликовать данное постановление на официальном сайте администрации Голоустненского муниципального образования.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Голоустненского 
муниципального образования
О.М. Жукова


Приложение 
к постановлению администрации
Голоустненского муниципального образования
[bookmark: _GoBack]от 25.12.2024 г. № 222

Положение
Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования (далее – муниципальное учреждение) в отношении которого администрация Голоустненского муниципального образования (далее – администрация поселения) является главным распорядителем бюджетных средств (далее - Положение), разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Закона Иркутской области от 27.12.2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области» (с изменениями на 30 мая 2024 года) (в ред. Закона Иркутской области от 30.05.2024г. № 45-ОЗ);
- Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»;
Положение разработано в соответствии с Приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.04.2017 № 22-мпр (ред. от 20.09.2023г.) "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры Иркутской области", Распоряжения Правительства Иркутской области от 13.12.2023 года № 825-рп «О мерах по индексации заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области». Приказом Министерства Культуры Иркутской области от 18.01.2024г. № 56-1-мпр «О внесении изменения в Приложение 1 к примерному положению об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры Иркутской области», 
Наименования должностей служащих (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание, определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональными стандартами.
Заработная плата работника учреждения - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в соответствии с Таблицей 1.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется в порядке, установленном постановлением Правительства Иркутской области от 28 апреля 2017 года N 292-пп "О Порядке определения размера должностного оклада руководителя государственного казенного, бюджетного и автономного учреждения Иркутской области", и составляют до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников учреждения.

Таблица 1
Размеры минимальных окладов (должностных окладов) работников МКУК ЦКС Голоустненского МО 
	Профессиональная квалификационная группа (ПКГ)
	Наименование должности
	Размер минимального оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	
	Директор
	31 968

	
	Заведующая домом досуга
	20 408

	
	Заведующий художественно-постановочной частью, программой коллектива
	20 408

	
	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	20 408

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	Библиотекарь
	17 881

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	
	Рапорядитель танцевальных вечеров
	15 558 

	
	Руководитель кружка
	15 558

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	Инструктор по спорту (физической культуре)
	14 105



Заработная плата работника учреждения рассчитывается по формуле:
ЗП=ДО + Кв + Св, где
ЗП - заработная плата,
ДО - должностной оклад
Кв - компенсационные выплаты
Св - стимулирующие выплаты

Расчет оклада директора: 20 408,00 + 20 408,00 + 20 408,00 + 17 881 + 15 558,00 + 15 558,00 + 14 105,00 = 124 326,00 : 7 = 17 760,00 * 1,8 = 31 968,00

Трудовые договоры с работниками учреждений, за исключением руководителей учреждений, заключаются на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года N 2190-р.
Трудовые договоры с руководителями учреждений заключаются на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329.
 Виды компенсационных выплат работникам учреждений определены статьей 6 Закона.
Условия установления, размеры или порядок определения размеров компенсационных выплат определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.
Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, за исключением руководителей учреждений, определяются локальными актами об оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области.
Размеры компенсационных выплат работникам учреждения определяются в процентах к заработной плате.
Размеры (минимальные размеры), порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются настоящим Положением.
Стимулирующие выплаты работникам администрации определены статьей 8 Закона.
Обязательные требования к порядку и условиям установления, размерам стимулирующих выплат работникам учреждений определяются настоящим Положением в соответствии с требованиями законодательства.
Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, определяются локальными актами об оплате труда с учетом требований настоящего Положения.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу.
Размер месячной заработной платы работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, а при наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области при условии, что указанными работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
(п. 12 в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.05.2018 N 35-мпр)
Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных местным бюджетом на соответствующий финансовый год.
Заработная плата работников учреждений (без учета стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждений до изменения систем (условий) оплаты труда работников в соответствии с настоящим Положением, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 24.05.2017 N 28-мпр)
Заработная плата работникам учреждений выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
[bookmark: Par133]Индексация заработной платы работников учреждений производится в порядке, установленном законодательством, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом на соответствующий финансовый год.

Глава 2. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

Работникам учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
Локальными актами об оплате труда, трудовыми договорами работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты по видам:
[bookmark: Par145]выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области (северная надбавка) в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.11.2019 N 56-53-мпр)
Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника. 
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.11.2019 N 56-53-мпр)

Глава 3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

В соответствии с настоящим разделом локальными актами об оплате труда устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждений, если иное не установлено настоящим Положением.
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 25.07.2017 N 46-мпр)
 Могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за выслугу лет;
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 24.05.2017 N 28-мпр)
3) за качество выполняемых работ;
4) за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ;
5) премиальные выплаты по итогам работы.
Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам) в пределах фонда оплаты труда.
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:
1) надбавка работникам учреждений, должности которых согласно таблице 2 к настоящему Положению включены в перечень должностей работников библиотек, музеев, учреждений клубного типа в размере не менее пяти процентов;
(в ред. Приказов министерства культуры и архивов Иркутской области от 13.06.2017 N 32-мпр, от 18.11.2019 N 56-53-мпр)
2) надбавка работникам учреждений, должности которых включены в таблицу 2 настоящего Положения, за выполнение больших объемов работ - в размере не менее 5 процентов.
[bookmark: Par1029]3) надбавка за организацию и проведение мероприятий, включенных в областные и федеральные целевые программы, - в размере не менее 5 процентов;
(пп. 3 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
4) надбавка за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений: за создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, музейного и библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств - в размере не менее 5 процентов;
(пп. 5 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
5) надбавка за выполнение особо важных, сложных и срочных работ, - в размере не менее 5 процентов;
(пп. 7 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)

Таблица 2

Перечень должностей работников библиотек, музеев,
учреждений клубного типа
Директор
Заведующая домом досуга
Заведующая художественно-постановочной частью
Библиотекарь
Руководитель коллектива самодеятельного искусства
Руководитель кружка
Распорядитель танцевальных вечеров
Инструктор по физической культуре

[bookmark: Par213][bookmark: Par219]К стимулирующим выплатам относится надбавка за выслугу лет (в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.11.2019г. N 56-53-мпр)
Выслугой лет считается наличие у работника учреждения стажа трудовой деятельности, который в соответствии с законодательством влечет предоставление работнику определенных льгот и преимуществ.
Таблица 3

	
Стаж работы 
	Размер, %

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 лет до 10 лет
	20%

	свыше 10 лет
	30%



 К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:
1) надбавки за работу в учреждениях и творческих коллективах с особым статусом:
за работу в Губернаторском симфоническом оркестре Иркутской области - в размере не менее 5 процентов;
за работу в учреждении, имеющем звание "Академический", - в размере не менее 5 процентов;
за работу в учреждении, имеющем статус "Книжная палата", - в размере не менее 5 процентов;
за работу в учреждениях для слепых и глухих - в размере не менее 5 процентов;
(пп. 1 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
2) выплаты (надбавки) работникам учреждений за творческие успехи:
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.11.2019 N 56-53-мпр)
[bookmark: Par240]за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства, - в размере не менее 5 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
[bookmark: Par242]за работу в творческих коллективах учреждений - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
[bookmark: Par244]за работу в учреждениях - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих конкурсный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
Выплаты устанавливаются на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.06.2021 N 56-15-мпр)
Совокупный размер выплат, установленных работнику учреждения в соответствии с настоящим подпунктом, не должен превышать 150 процентов к окладу (должностному окладу).
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр (ред. 20.09.2023))
3) надбавка за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций - в размере не менее 5 процентов.
(пп. 3 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
[bookmark: Par254]К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ относятся следующие выплаты:
[bookmark: Par255]1) надбавки работникам учреждений за почетные звания:
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.11.2019 N 56-53-мпр)
"Народный артист СССР", "Народный артист РСФСР", "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник СССР", "Народный художник РСФСР", "Народный художник Российской Федерации" и (или) звание "Народный (с указанием профессии)", соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 25 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
"Заслуженный деятель искусств РСФСР", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный артист РСФСР", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный художник РСФСР", "Заслуженный художник Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации" и (или) звание "Заслуженный (с указанием профессии)", соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 20 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
[bookmark: Par262]2) надбавки работникам учреждений, которым присвоена ученая степень, соответствующая исполняемой трудовой функции:
(в ред. Приказа министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.11.2019 N 56-53-мпр)
за ученую степень доктора наук - в размере не менее 30 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
за ученую степень кандидата наук - в размере не менее 25 процентов;
(в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 20.09.2023 N 56-52-мпр)
3) надбавка работникам учреждений за применение иностранных языков в процессе исполнения трудовых (должностных) обязанностей - за применение иностранных языков - в размере не менее 5 процентов;
(пп. 4 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
4) надбавки работникам учреждений за личные заслуги устанавливаются:
работникам учреждений, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области охраны культурного наследия, - в размере не менее 5 процентов;
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации (за исключением званий, надбавка по которым предоставляется в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта), награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере не менее 15 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении (награждении);
при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации и (или) Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации и (или) Федерального архивного агентства - в размере не менее 15 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о награждении;
при поощрении министерством - в размере не менее 10 процентов на период 6 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца представления в учреждение решения о поощрении;
работникам учреждений, имеющим звание лауреата премии Губернатора Иркутской области - в размере не менее 10 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о присуждении премии Губернатора Иркутской области;
работникам учреждений, награжденным наградами Иркутской области - в размере не менее 10 процентов;
работникам учреждений, имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией - в размере не менее 10 процентов;
работникам учреждений - личным лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства - в размере не менее 5 процентов на срок 12 последовательных календарных месяцев, начиная с месяца, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов выставки, конкурса (фестиваля, смотра, иного мероприятия);
(пп. 5 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
Надбавка за важность выполняемых работ - в размере не менее 5 процентов.
Важность выполняемой работы определяется для работников как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями, для работников казенных учреждений как участие работника в выполнении работ, имеющих приоритет очередности;
надбавка за самостоятельность выполняемых работ - в размере не менее 5 процентов;
(пп. 7 в ред. Приказа министерства культуры Иркутской области от 06.07.2023 N 56-42-мпр)
надбавка молодым специалистам - в размере не менее пяти процентов устанавливается работникам в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые принятым на работу в соответствии с полученной квалификацией, стаж работы в соответствующем учреждении которых составляет менее трех лет.
(пп. 10 введен Приказом министерства культуры и архивов Иркутской области от 28.06.2021 N 56-15-мпр)
К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
премия по итогам работы за месяц или квартал;
премия по итогам работы за год.
Условием премирования работников учреждений за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц, квартал, год является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок и наличие приказа директора учреждения. Степень участия в выполнении задания определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.
Премирование директора учреждения осуществляется на основании распоряжения главы администрации Голоустненского муниципального образования.

Глава 4. УСТАНОВЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

Стимулирующие выплаты (кроме надбавки за выслугу лет, устанавливающейся согласна стажа работы) устанавливаются работникам с учетом:
1) показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения;
2) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении (далее - комиссия), если иное не установлено настоящим Положением.
Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений определяются локальными актами по оплате труда по каждому виду выплат отдельно. Конкретные показатели эффективности деятельности работника учреждения указываются в локальном акте по оплате труда или в заключаемом с работником трудовом договоре.
Состав и порядок работы комиссии утверждается локальным актом учреждения.
[bookmark: Par338]На работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя учреждения, представление составляется им самостоятельно с учетом установленных настоящей главой требований.
[bookmark: Par342]Представление должно содержать сведения о выполнении работником учреждения показателей эффективности деятельности, о наличии условий и оснований установления стимулирующих выплат каждого из работников учреждения, находящихся в непосредственном подчинении руководителя   учреждения, фактически отработанном каждым работником учреждения времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках, рекомендуемый размер выплаты стимулирующего характера.
Порядок определения размера стимулирующих выплат
1. Размеры выплат стимулирующей части зарплаты работникам учреждения по результатам труда определяются руководителем учреждения, согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, комиссией по определению размеров стимулирующих выплат.
2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении культуры критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются ежемесячно по результатам работы за истекший срок.
3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период.
4. В течение каждого месяца руководителем учреждения культуры ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера текущего месяца. 
5. Для определения размера стимулирующих выплат по результатам труда следует:
- произвести подсчет баллов за месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;
- суммировать баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов);
- размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на месяц, разделить на общую сумму баллов, в результате получаем денежный вес (стоимость) каждого балла в рублях;
- денежный вес (стоимость балла) умножаем на сумму баллов каждого работника, в результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц.
6. Отпуск оплачивается исходя из средней зарплаты работника, в которой учтены все стимулирующие выплаты.
Порядок выплат стимулирующего характера
1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения.
2. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
Примерный перечень оснований, по которым работники не приобретают право на стимулирующие выплаты.
1. Работники не приобретают право на стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности в полном объеме при следующих обстоятельствах:
- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего распорядка;
- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности.
2. Работники не приобретают право на стимулирующие выплаты в установленном размере (стимулирующие выплаты выплачиваются в меньшем размере) в следующих случаях:
- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
- обоснованные жалобы со стороны посетителей, родителей или участников кружков, студий;
- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением руководителя учреждения;
- нарушение норм и правил поведения (нарушения служебной, профессиональной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в общественных мероприятиях внутри учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
3. Не назначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя учреждения с указанием периода и причин, повлекших не назначение стимулирующих выплат.
Таблица 4

Перечень критериев и показателей результативности и качества профессиональной деятельности работников МКУК ЦКС Голоустненского МО, являющихся основаниями 
для начисления стимулирующих выплат.

	Основания для стимулирования
	кол-во
баллов

	Библиотекарь

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.1. Выполнение контрольных показателей, % охвата населения библиотечным обслуживанием. 
	0-3

	1.1.2. За результативное и оперативное выполнения заданий Отдела Культуры, руководства межпоселенческой библиотеки, учредителя, директора МКУК ЦКС.
	0-3

	1.1.3. За высокие результаты организационно-методической работы с творческими и библиотечными работниками МКУК ЦКС.
-  За участие в выездах передвижки.
-  Участие в конкурсах, проведение круглых столов, семинаров, книжных выставок.
	
0-1
0-1
0-1

	1.1.4. За организацию участия читателей библиотеки в конкурсах муниципального, районного, областного уровня.    
	0-4

	1.1.5.  За разработку программ, проектов 
	0-5

	1.1.6. За формирование благоприятного имиджа библиотеки через развитие партнерских отношений со СМИ, спонсорами.
	0-5

	1.1.7. За проведение внеплановых мероприятий по запросу школы, детсада Голоустненского МО (совместная деятельность со школами, детсадам).
	0-4

	1.1.8. Творческий подход в организации библиотечного обслуживания, повышения культуры чтения, индивидуальной и массовой работы с читателями.
	0-5

	1.1.9. Высокая эффективность, актуальность, социальная значимость проводимых мероприятий.
	0-5

	1.2. Выплата за качество выполняемых работ

	1.2.1. За своевременное предоставление отчетов, справок, планов по направлениям работ.
	0-4

	1.2.2. За высокий уровень исполнительской дисциплины.
	0-4

	1.2.3. За качественную организацию и проведение мероприятий повышающий авторитет и имидж учреждения.
Проведение мероприятий, конкурсов, выставок на уровне:
муниципальном, районном, областном
	0-5

	1.2.4. За качественное выполнение важных и особо важных работ: руководителя учреждения, Отдела культуры, учредителя.
	0-5

	1.2.5. Образование:
- высшее профессиональное профильное
- средне - специальное профессиональное профильное
	
0-5
0-2

	1.2.6. Повышение квалификации
	0-5

	2. Специалисты (художественный руководитель, руководитель кружка, распорядитель танцевальных вечеров, руководитель коллектива самодеятельного искусства, инструктор по спорту).

	1.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.1. За выполнение важных и особо важных работ:
- За качественное, оперативное и результативное выполнение особо важных заданий директора МКУК ЦКС, Отдела культуры, учредителя.
	0-6

	2.1.2. Участие в мероприятиях ДК, превышающих объём запланированных ранее мероприятий 
	0-5

	2.1.3.Подготовка, проведение, участие в конкурсах (профессионального мастерства, культурно-творческого значения), за организацию и участие участников клубных формирований в конкурсах: муниципального, районного, областного значения
	0-5

	2.1.4. За высокий уровень исполнительской дисциплины  
(качественное ведение документации).
За выполнение плановых заданий, отсутствие замечаний и жалоб.
	0-3
0-3

	2.1.5. За выполнение плановых показателей основной культурной деятельности.
	0-5

	2.1.6. Руководство клубным формированием (от 2 более).
	0-5

	2.1.7. Концертные выступления коллективов.
	0-5

	2.2. Выплата за качество выполняемых работ

	2.2.1. За своевременное предоставление отчетов, справок, планов по направлениям работ и результативное выполнение порученной работы.
	0-5

	2.2.2. За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития домов культуры и клубов Голоустненского МО.
	0-5

	2.2.3. За качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (качество сценария, уровень проведения, отзывы посетителей, записи в тетради отзывов)
	0-6

	2.2.4. За эффективную работу по сохранению количества участников клубных формирований и работу с родителями 
(посещаемость родительских собраний, участие родителей в жизни ДК и клубов Голоустненского МО.
	0-5

	2.2.5. Образование: 
высшее профессиональное
среднее-специальное профессиональное
	
0-5
0-3

	2.2.6. Повышение квалификации.
	0-5

	3. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя
(директор МКУК ЦКС, заведующей структурным подразделением)

	3.1.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

	3.1.1. Оперативное и результативное выполнение важных и особо важных заданий руководителя Отдела культуры, Администрации Голоустненского МО.
	0-5

	3.1.2. За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
	0-6

	3.1.3. За выполнение установленных плановых показателей уставной деятельности учреждения.
	0-3

	3.1.4. За рациональное использование бюджетных средств.
	0-5

	3.1.5. Укомплектованность учреждения творческими и техническими кадрами.
	0-5

	3.1.6. За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: призовые места на конкурсах, фестивалях, выставках, получение работниками наград, дипломов, грандов:
- на муниципальном уровне;
- на районном уровне.
	0-5

	3.1.7. За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	0-4

	3.1.8. Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта (при наличии финансирования со стороны Учредителя).
	0-2

	3.1. 9. За организацию и выполнение платных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход.
	0-4

	3.2. Выплата за качество выполняемых работ

	3.2.1. За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития системы культуры (программ, концепций).
	0-5

	3.2.2. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, сдача отчетов).
	0-5

	3.2.3. За отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0-5

	3.2.4. За выполнение внеплановой методической и организационной работы
	0-5

	3.2.5. За совместную деятельность со школами и детсадам Голоустненского МО
	0-6

	3.2.6. Образование: 
высшее профессиональное
средне профессиональное
	0-6
0-3

	3.2.7. Повышение квалификации
	0-5

	3.2.8. За эффективное использование современных технологий.
	0-8



Глава 5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

[bookmark: Par408]В пределах установленного фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника. Размер материальной помощи не может превышать 1 должностной оклад.  


